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1 Inleiding	en	achtergrond	
Met de toenemende aandacht voor- en impact van klimaateffecten op onze leefomgeving heeft een 
vriendengroep in 2021 besloten hun individuele duurzaamheid initiatieven uit te breiden in een 
gezamenlijk herbebossing initiatief in Spanje. De initiële missie van de vriendengroep was het 
compenseren van hun eigen CO2 uitstoot door aanschaf en herbebossen van een stuk grond in de 
regio Murcia, Spanje.  
 
Vanuit enthousiaste reacties van vrienden, familie en niet gebonden derden om een bijdrage te 
leveren aan dit initiatief heeft de groep – bestaande uit 12 personen woonachtig in Nederland – 
besloten een stichting op te richten zodat het participeren door derden in de doelstellingen zoals 
hieronder geformuleerd op eenvoudige wijze kan worden gerealiseerd.  

2 Doel	van	de	instelling	
De Stichting Climates, opgericht in juni 2022, zet zich in voor het behalen van wereldwijde 
klimaatdoelstellingen, middels het herbebossen van daartoe geschikte en beschikbare grond en het 
stimuleren van ecologisch verantwoorde land- en bosbouw, recreatie en toerisme en al hetgeen met 
het voorgaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.  
 
De Stichting beoogt haar doel te bereiken door: 

• het kopen, de herontwikkeling en het onderhouden van grond en/of onroerende zaken in en 
buiten Nederland ten behoeve van genoemde herbebossing. 

• het werven van fondsen ter verwezenlijking van het doel van de stichting; 
• het bepleiten van de verwezenlijking van het doel van de stichting; 
• het aangaan van partnerschappen en het samenwerken met andere organisaties om de 

doelstellingen van de Stichting te verwezenlijken; 
• het betrokken zijn bij internationale fora die zich bezighouden met kwesties die relevant zijn 

voor de doelstellingen van de stichting. 
 
Het bestuur maakt met dit beleidsplan duidelijk hoe het naar de toekomst kijkt en welke maatregelen 
het wil nemen om haar doelstellingen te behalen. Het bestuur van Stichting Climates staat positief 
tegenover initiatieven en mensen die dezelfde doelen aanspreken, bijv. Stichting Lifeterra. De 
stichting vindt het belangrijk dat wij van elkaars initiatieven en informatieop de hoogte zijn, om 
elkaars ervaringen te delen en eventueel samen tewerken. Dit om te streven naar een groenere en 
schonere wereld. 

3 Werkzaamheden	van	de	instelling	
Om de doelstelling van Stichting Climates te realiseren worden er verschillende activiteiten en 
projecten georganiseerd. In willekeurige volgorde: 

- Het beplanten van grond met een varieteit aan bomen die passen binnen de lokale omgeving 
en het lokale klimaat. 

- Het inrichten en onderhouden van een voedselbos. 
- Het aanschaffen van nieuwe grond ten behoeve van herbebossing. 
- Het opzetten van een structuur voor donateurs die een bijdrage willen leveren aan de 

doelstellingen van de stichting. 
 
Een belangrijk middel voor het bereiken van de doelstelling van de stichting is het betrekken van een 
brede groep van particulieren, verenigingen, stichtingen en bedrijven die een bijdrage willen leveren 
aan de stichting. Daartoe ontwikkelt de stichting een sponsor model waarin ruimte is voor zowel 
financiele als niet-financiele support.  
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Support leveren kan bijvoorbeeld in de vorm van: 

- Het bijdragen aan jaarlijks onderhoud van reeds bewerkte/beplantte grond 
- Het aandragen van geschikte grond 
- Het adopteren van geplaatste bomen 

 
De stichting beoordeelt of de bijdrage aan de gestelde criteria voldoet en in aanmerking komt. Deze 
criteria zijn: 

- Wordt aan de doelstelling van de stichting voldaan? 
- Past de bijdrage binnen het beleidsplan? 
- Is het initiatief praktisch uitvoerbaar? 
- Is er een realistische kans dat met de bijdrage het beoogde doel wordt bereikt? 

 
Er zijn in november 2021 ruim 12.500 bomen geplant op de grond in eigendom van de Stichting. Op 
basis van de ervaring met deze aanplant is in 2023 een volgend deel grond aangeplant met in totaal 
2.000 bomen. In de loop van 2024 zijn wederom circa 2.000  bijgeplanten met nieuwe bomen. 
Van de eerste 12.500 aangeplante bomen heeft Stichting Lifeterra in de zomer van 2023 getoetst 
hoeveel bomen nog levend zijn. Volgens hun opgave is dit circa 86%.  

4 Bestuur	en	toezicht	
4.1 Bestuur	
Het bestuur van de “Stichting Climates” bestaat uit: 
 
Maurice Stoevenbeld (werving) 
Fleur Rutten (statuten) 
Gerard Visser (herbebossing) 
Nathalie Bakker (herbebossing) 
Anne Stoevenbeld (financien en secretaris) 
 
Het stichtingsbestuur bestaat uit minimaal drie tot maximaal zeven bestuurders om de 
onafhankelijkheid van de stichting te waarborgen. Daarnaast heeft iedere bestuurder één stem in de 
besluitvorming; er is daardoor geen bestuurslid dat zoveel stemmen heeft dat hij/zij in zijn eentje 
besluiten kan nemen. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, wel 
hebben zij recht op een vergoeding voor kosten gemaakt in de uitvoering van hun functie. Het bestuur 
vergadert jaarlijks minstens één keer, waar in elk geval de vaststelling van de balans en de staat van 
baten en lasten aan de orde komen. Verder houden de bestuursleden elkaar via email, telefonisch, en 
in onderling overleg op de hoogte van ontwikkelingen. Er zal regelmatig overleg plaatsvinden tussen 
de bestuurders over nieuwe ontwikkelingen en besluiten. Het bestuur kan alleen besluiten nemen 
indien de meerderheid van de bestuurders vertegenwoordigd is en er een meerderheid van stemmen 
is. 
De werkzaamheden van het bestuur bestaan onder andere uit het uitvoerend bestuur van de 
stichting, het plannen van acties voor het komende jaar en onderhoud van de bestaande populatie. 
Ook houdt het bestuur zich bezig met het financiële beheer, het werven van fondsen en het 
communiceren via de lokale media van de activiteiten. 
 
4.2 Toezicht	
Stichting Climates kent op moment van opstellen van dit document geen toezichthoudend orgaan. 
Afhankelijk van de ontwikkelingen bij de Stichting zal het bestuur besluiten of het inrichten van een 
toezicht houdend orgaan een substantiële bijdrage levert aan de doelstellingen van de Stichting. 
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5 Financiering	en	schenkingsbudget	
Om de doelen van Stichting Climates te realiseren is geld nodig. Hierbij wordt uitgegaan van een 
jaarlijkse begroting waarin diverse kosten worden opgenomen 
Projectkosten  

- Aankoop grond; 
- Grondbewerking - Plant-klaar maken grond (inclusief graven gaten); 
- Aankoop bomen; 
- Aankoop beschermhoezen; 

 
Regulier onderhoud 

- Onderhoud percelen 
- Onderhoud bomen (inclusief verwijderen beschermhoezen) 

 
Algemene kosten 

- Website / Webadressen 
- Communicatie 
- Bankkosten 
- Jaarrekening 
- Notaris/advocaat (aanschaf grond) 

 
Onvoorzien 

- Onvoorziene kosten 
 
Tot en met december 2024 leidt dat tot onderstaande balans & winst/verlies positie: 
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De werving van financiën gebeurt op een kleinschalige maar effectieve, directe manier zoals tijdens 
contacten met relaties, zowel privé als zakelijk. Bestaande contacten met donateurs en organisaties 
worden onderhouden en ook is de stichting actief in het werven van nieuwe sponsors, donateurs en 
samenwerkingsverbanden. Dit kan bijvoorbeeld middels mondeling overleg, tijdens activiteiten, of het 
inzetten van multimedia en social media. 
 
Onderstaand noemen wij kort welke soorten bijdragen er zijn: 
 
Sponsoring: een zakelijke overeenkomst, gericht op profijt voor beide partijen, waarbij de ene partij 
(de sponsor), een instelling financieel en/of materieel ondersteunt en de andere partij (Stichting 
Climates) een evenwaardige tegenprestatie biedt die de sponsor helpt bij het realiseren van diens 
doelstellingen. Het gaat om een zakelijke overeenkomst waarbij de prestatie een evenwaardige 
tegenprestatie verkrijgt. 
 
Donaties en schenkingen: een eenzijdige overeenkomst waarbij de schenker roerend of onroerend 
goed overdraagt aan een ontvanger (Stichting Climates) zonder tegenprestatie. 
 
Subsidies: financiële bijdrage van een overheidsinstantie, vaak bedoeld voor het mogelijk maken of in 
stand houden van bepaalde activiteiten en voorzieningen, onder bepaalde voorwaarden. 
 
De stichting heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van derden. De in het overzicht 
vermelde post ‘Saldo winst’ is dan ook de ruimte die de Stichting heeft om aan haar doelstellingen 
invulling te geven. 

6 Het	beheer	en	de	besteding	van	het	vermogen	
Wij willen benadrukken dat de bestuurders van Stichting Climates zich vrijwillig inzetten. Zij 
ontvangen dus geen beloning. Bestuursleden kunnen wel een vergoeding ontvangen voor gemaakte 
onkosten van de door hen in hoedanigheid van Bestuurslid voor de Stichting verrichte 
werkzaamheden. Er worden geen vacatiegelden betaald. 
De uit bijdragen ontvangen gelden worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de 
doelstellingen van de stichting. Na aftrek van de kosten zal het overgebleven geld op de rekening 
blijven staan totdat dit aangewend zal worden voor een project. De stichting heeft geen winstoogmerk. 
Het vermogen van de Stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de stichting. De stichting houdt 
niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene 
werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de stichting. 
 
De stichting beheert bankrekeningnummer: NL10 ABNA 0113 6188 08 
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Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari tot 31 december) wordt door de 
penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken bestaande uit, de jaarrekening, 
de balans, de staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar opgesteld. 
Het bestuur vergadert binnen twee kwartalen na afloop van het boekjaar (jaarvergadering), om de 
vaststelling van de balans en de staat van baten en lasten te beoordelen en controleren. 

7 Overig	
Website www.climates.es bevat op de pagina “Donating” (https://climates.es/donateurs/) actuele en 
relevante informatie met betrekking tot donaties. 

O 


